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L'administrateur idéal
La liste ci-dessous indique les critères concernant l'expérience, les compétences et les qualités nécessaires aux candidats qui occuperont les postes de membres du Conseil d'administration et d'officiers des CPS-ECP. Cette liste n'est pas exhaustive ! Il faut prendre ces critères en considération avant de présenter une soumission de candidature à un poste d'administrateur. 
· Engagement vis-à-vis des CPS-ECP et une passion pour la Vision, la Mission et les Valeurs des CPS-ECP

· Capacité de s'entendre avec les autres, qualités de leadership, expérience et esprit d'initiative 
· Capacité de penser de manière indépendante, sans suivre le mouvement 
· Vaste expérience des CPS-ECP ou l’équivalent
· Intérêt dans la formation en matière de nautisme 
· Preuve de compétences administratives (au sein des CPS-ECP ou par des responsabilités au sein de Conseils d’administration ou autres)
· Enthousiasme, disponibilité, galons de mérite obtenus, participation aux réunions aux niveaux de district et national, participation à des comités 
· Confirmation de leadership aux niveaux de l'escadrille et du district
· Bonne santé
· Considérations d'ordre familial et obligations familiales
· Niveau d'instruction
· Situation géographique 
· Connaissances approfondies des activités des escadrilles et des districts
· Avoir complété le programme des officiers des CPS-ECP
· Avoir complété la formation d’instructeur des CPS-ECP

· Aucun antécédent criminel
Tous les candidats potentiels à un poste d'administrateur des CPS-ECP doivent répondre aux conditions indiquées dans les règlements administratifs (By-Laws) des CPS-ECP, article 5.02. 
5.02 – Compétences
L'administrateur doit répondre aux conditions suivantes :
a)
être membre ;

b)
ne pas avoir été déclaré comme souffrant d'incapacité par un tribunal du Canada ou d'un autre pays ;

c)
être une personne physique ;

d)
ne pas avoir le statut de failli ;

e)
ne pas être un particulier non admissible selon la définition de la Loi de l'impôt sur le revenu du Canada.

Mandat de l'administrateur
Responsabilités de l'administrateur
Le rôle de l'administrateur des CPS-ECP (la Société) comporte une lourde responsabilité. L'administrateur aide à déterminer la direction et l'exploitation des CPS-ECP. De nombreux sujets doivent être tenus confidentiels. L'administrateur doit agir dans les meilleurs intérêts des CPS-ECP et fait parfois face à des conflits entre ces intérêts et les intérêts de son escadrille ou district. 
Valeurs directrices des officiers des CPS-ECP
Tous les administrateurs des CPS-ECP doivent se conduire de manière professionnelle et responsable. 
· Respecter les autres tout en accueillant bien les opinions divergentes
· Être organisé et préparé, participer et faire le suivi de ses engagements dans des délais raisonnables
· Appuyer et promouvoir les décisions du Conseil d’administration
· Prendre ses responsabilités pour toutes les parties intéressées à l’interne ou à l’extérieur des CPS-ECP
· Accepter avec enthousiasme le changement
· Encourager les communications dans les deux sens
· Travailler dans les intérêts de l’ensemble de l’organisme
· Partager ses connaissances et compréhensions
· Faire preuve d'honnêteté et d'intégrité
Documents relatifs à une candidature à un poste d'administrateur
Tous les candidats se présentant pour un poste d'administrateur des CPS-ECP doivent remettre les documents suivants :
· Formulaire de demande pour un poste d'administrateur (ci-joint)
· Curriculum vitae (c.v.) récent
· Formulaire des compétences du candidat (ci-joint)
· Votre vision de l'avenir des CPS-ECP à court et à long terme

· Brève biographie devant être utilisée sur le site web des CPS-ECP si vous êtes choisi 

· Photo pouvant être utilisée sur le site web des CPS-ECP si vous êtes choisi

· Signatures de soutien
Après la réception et la révision des documents indiqués ci-dessus, le Comité des candidatures communiquera avec le candidat.
Exigences - Engagement en termes de temps
Durée du mandat
La durée du mandat est de trois ans à partir de l'élection pendant l'assemblée générale annuelle.
Deux rencontres en personne :
Avril
Réunion du Conseil d'administration à Toronto. Vendredi soir jusqu'à la séance du dimanche matin, plus le temps nécessaire au déplacement, le cas échéant.
Octobre
Congrès annuel. Mercredi soir jusqu'au samedi soir, plus le temps nécessaire au déplacement, le cas échéant. Sujet à changement selon le lieu du congrès.
De façon réaliste, on s'attend à ce que vous participiez à différents niveaux. Cela peut inclure :

· Des projets spéciaux, des travaux de comité, des réunions et des événements de l'escadrille et du district.
· La lecture et la compréhension de toutes les informations reçues en tant qu’administrateur et le respect de leur confidentialité.
· Participation à toutes réunions électroniques connexes. Cela peut varier en fonction de votre niveau d'implication dans les projets ou les comités. Toutefois et maintenant que nous avons un peu d'historique, on peut s’attendre que le Conseil lui-même se réunit environ 5 fois par an de cette manière.
Il n'est pas facile de mieux définir un engagement en terme de temps à votre rôle d'administrateur. Toutefois, on s'attend à ce que tous les administrateurs prennent charge de portefeuilles supplémentaires pendant leur mandat au Conseil d’administration.
À la fin de chaque année du mandat, l’administrateur doit présenter une lettre décrivant son intention de conserver son poste d'administrateur au sein des CPS-ECP. Il doit également mettre le formulaire d'autoévaluation de ses compétences à jour. 
Séminaire pour les administrateurs

Un séminaire pour les administrateurs aura lieu. Il est prévu provisoirement pour le jeudi précédant immédiatement l'assemblée générale annuelle, afin que chacun puisse comprendre le rôle et les responsabilités de l’administrateur. 
Exigences - Engagements financiers
Vous devez assumer :

Repas
Le candidat est responsable de ses repas. La politique des CPS-ECP est de refuser les demandes de remboursement des frais de repas. Les repas de travail des membres du Conseil d'administration ou d’un comité national payés directement par les CPS-ECP à l'hôtel sont l'exception.
Frais d'inscription au congrès annuel et à l'assemblée générale annuelle des CPS-ECP.
Conjoint : Les frais liés à la participation, au déplacement et aux repas du conjoint ou du compagnon de voyage.
Tenue vestimentaire

Il est recommandé que tous les administrateurs et les officiers portent le blazer bleu et le pantalon gris pour les réunions et les repas officiels des CPS-ECP.
Les vêtements décontractés portant le logo des CPS-ECP sont facultatifs, mais sont recommandés pour les réunions et les activités de loisir.
Frais remboursés
Les frais de déplacement raisonnables pour participer aux réunions du Conseil d'administration des CPS-ECP, si nécessaires, sont remboursés conformément à l’article 5.06 des règlements administratifs. Les administrateurs occupent leur poste sans rémunération

Le coût de la chambre à l'hôtel accueillant le congrès ou la réunion du Conseil d'administration s'ajoute au compte principal pour le paiement direct à l'hôtel par les CPS-ECP. Seuls les frais du nombre de nuits admissibles conformément au poste occupé sont remboursés. Les frais des nuits supplémentaires et les frais personnels sont la responsabilité de l'administrateur.
Soumission de candidature à un poste d'administrateur des CPS-ECP
SVP Écrire de façon lisible
	Nom du membre :
	Numéro de membre : 

	Escadrille :
	District :
	Membre CPS-ECP depuis :

	Adresse 1 :
	Galons de mérite obtenus :

	Adresse 2 :
	Formation des officiers ? (Y/N)

	Ville & province :
	Au travail ? (Y/N)

	Code postal :
	# téléphonique usuel :
	Retraité ? (Y/N)

	Adresse courriel :
	Plus haut poste au sein des CPS-ECP :


Compétences personnelles et intérêts (cochez toutes les cases qui s'appliquent)
	□ Comptabilité / Finance
	□ Recherche et demande de subvention
	□ Photographie

	□ Publicité / Marketing
	□ Graphique
	□ Imprimerie / Édition

	□ Audio-visuel / Technique de l’information
	□ Internet / Site web / Média sociaux
	□ Relations publiques

	□ Éducation / Instruction / Admin.
	□ Droit
	□ Traduction

	□ Électronique
	□ Gestion / Personnel
	□ Rédaction et révision


Autres aptitudes et intérêts particuliers (description détaillée)

Intérêts et aptitudes pour la navigation (description détaillée) 


Signature des membres soutenant cette soumission à un poste d'administrateur

À noter :

· Les membres du Comité des mises en candidatures ne peuvent appuyer une demande.
· Au maximum, deux membres de votre propre escadrille peuvent appuyer votre demande de candidature.
· Les trois autres membres appuyant votre soumission de candidature doivent être d’une autre escadrille, du district ou du national.
· La signature réelle n’est pas nécessaire si un courriel établissant le soutien à la candidature est inclus avec toutes les autres informations précisées ici-bas. Autrement, une signature réelle est requise.
· SVP écrire lisiblement.
Nom du candidat : _________________________________

Membres soutenant la candidature

      Numéro du membre
Nom du membre
Escadrille 
Signature
	1


	
	
	
	

	2


	
	
	
	

	3


	
	
	
	

	4


	
	
	
	

	5


	
	
	
	


Formulaire d'autoévaluation des compétences du candidat
Évaluation des compétences et perfectionnement 
Lorsqu'une personne atteint progressivement des postes plus élevés au sein des CPS-ECP, les compétences et qualités exigées augmentent. Veuillez évaluer votre niveau de compétence pour les aptitudes et qualités suivantes sur une échelle de 1 à 5, 1 étant le niveau le plus faible et 5, étant le niveau le plus élevé.
	Compétences et qualités
	Évaluation

	
	

	Leadership
	

	Bon jugement
	

	Diplomatie
	

	Impartialité 
	

	Vision stratégique
	

	
	

	Aptitudes à la communication (verbalement et par écrit)
	

	Aptitudes à l'écoute
	

	
	

	Gestion de projet
	

	Gestion financière
	

	Compétences en gestion de l'emploi du temps
	

	Aptitudes pour l'organisation
	

	
	

	Résolution de problèmes
	

	Capacité de déléguer
	


Revue des résultats de votre autoévaluation et réflexion 
Quels sont vos points forts ?
Quels sont vos points faibles ? 
Quels sont les moyens qui pourraient vous aider à améliorer vos points faibles ?
Quels sont, au sein des CPS-ECP, vos propres objectifs à court terme (prochain poste) et vos objectifs à long terme (cinq prochaines années) ?
Quelles sont les raisons pour lesquelles vous seriez un bon candidat pour ce poste ?
Avez-vous des commentaires à faire ?
Vision de l'avenir des CPS-ECP
Veuillez indiquer votre vision de l'avenir des CPS-ECP à court et à long terme.
Vision à court terme de l’avenir des CPS-ECP
Vision à long terme de l’avenir des CPS-ECP
Liste de vérification pour la soumission à un poste d'administrateur
Assurez-vous que tous les documents suivants accompagnent votre soumission :
( Formulaire de soumission de candidature à un poste d'administrateur
( Curriculum vitae (CV) récent
( Formulaire des compétences du candidat
( Vision de l'avenir des CPS-ECP à court et à long terme
( Brève biographie devant être utilisée sur le site web des CPS-ECP si vous êtes choisi

( Photo pouvant être utilisée sur le site web des CPS-ECP si vous êtes choisi

( Signatures de soutien
En signant la présente demande, je confirme que j'ai lu les renseignements contenus dans le mandat de l'administrateur et le document Candidat idéal et que je possède les compétences requises pour occuper un poste d'administrateur indiquées dans les règlements administratifs des CPS-ECP, article 5.02.
_________________________




______________________
Signature du candidat





Date
Une signature électronique du candidat est acceptée comme sa signature officielle




































Intérêts personnels pour la navigation :








Formation au sein des CPS-ECP (ex. : grade obtenu) :








Antécédents à titre d'instructeur (ex. : cours donnés et quand) :





Autres expériences au sein des CPS-ECP ou expériences équivalentes (ex. : membre d'un comité) : 
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